
MEMORANDa A RECORD 

Efectivo el 1 de enero de 2000, se efectllan las siguientes modificaciones al Plan de 
Clasificaci6n de Puestos de Carrera del Banco de DesatTollo Econ6mico para Puetio 
Rico, aprobado el23 de febrero de 1995:. 

Modificaci6n a Ia clase de Desarrollador de Aplicaciones (15206) 

I: Enmienda a los Requisitos Minimos 

Requisitos Minimos Actuales 
Bachillerato en Ciencias de computadoras, 
Bachillerato en Aniilisis y Programaci6n de 
Sistemas Electr6nicos, Ingen\erfa en 
computadoras o similar, y .un (1) afio de 
experienci;;- en progriunaci6n de bases de 
datos.. · · · 

.. 

Aprobado: 

ESB.SUAREZ 
Presiden 
1 de enero de 2000 

RequisitosMinimos.Propuestos 
Bachillerato en Ciencias de Computadoras o 
Bachillerato en Aniilisis de Sistemas o Bachillerato 
en Ingenierfa en Compiltadoras o iirea relaeionada. 
Dos (2) afios de experieneia . desatrollando 
aplicaciones cliente-servidor, que incluya experiencia 
en comunicaciones, seguridad y autmnatizaci6n de 
mUltiples procesos. • . . 

I I 
! I 
I 



15206 

DESARROLLADOR DE APLICACIONES 

Naturaleza y aspectos distintivos del Trabajo 

Trabajo profesional y tecnico en el campo de las computadoras que consiste de· estudios de 
viabilidad, analisis, disefio, y desarrollo de procedimientos operacionales de . sistemas 
mecanizados. El empleado realiza analisis de sistemas, procedimientos operacionales complejos, 
codificacion y pruebas de validacion electronicas· necesarias para satisfacer las necesidades de 
sus clientes o solucionar problemas. Trabaja bajo Ia supervision del Lider de Desarrollo de 
Aplicaciones. Reeibe instrucciones generales en los aspectos comunes del puesto y especificos 
cuando se le asignan encomiendas especiales. Se desempefia con independencia de accion y 
criteria propio. Su trabajo se revisa· ?Jediante reuniones e inforines que rinde. 

Ejemplos.deTareas 

• Analizar las operaciones y procedimientos de unidades orgailizacionales complejas de !a 
Institucioil, con el fin de simplificar el ttabajo mediante el desarrollo de sistemas 
automatizados. Determina las necesidades del cliente y que este espera qlle haga el sistema 
autorriatizado . 

. • Determina hi viabilidad de mecanizar las operaciones previamente analizadas a base del 
volumim de trabajo, frecuencia y tiempo que tomara Ia mecanizacion. · 

• Recopila datos, identifica el flujo de Ia informacion y desarrolla el disefio del proceso 
requerido para mejorar las operaciones en sistemas nuevos o existentes. 

• Prepara manuales de instruccionespara los programas codifica:dos, los cuales son necesarios 
parala operacion eficiente del sistema. 

• Prepara las especificaciones detalladas, correspondientes a cada programa del sistema. 
• Efectua cambios en los programas existentes, a los efectos de mejorar su funcionamiento o 

corregir errores. 
• Adiestra al.cliente de forma tal que desarrolle el conocimiento ylas destrezas pata utilizar en 

· forma correcta el sistema y para ejecutar e interpretar los mensajes de los programas. 
• Colabora en Ia planificacion, coordinacion y control de proyectos de Ia Division de Sistemas 

deTnformaci6n. · 
• Prepara planes de trabajo e informes de progreso periodicos, de las actividades realizadas. 
• Estudia los desarrollos tecnicos y adelantos en Ia industria de computadoras, para utilizarlos 

con elfin de mejorar el sistema. 
• Prepara flujogramas, datagramas y graficas sobre los programas desarrolla:dos Iocalmente, 

para mejorar entendimiento y documentacion. 
• Define procedimientos eficientes para· Ia recopilacion, procesamiento y distribucion de Ia 

informacion que entrara y producira el sistema rhecanizado para todas las areas concemidas 
en Ia operacion del nuevo sistema. Estos deben incluir el control de calidad en cada uno de 
los procesos. 



'----

• . Desarrolla nuevos.programas que pennitan reducir el costo de ejecucion. 
• E.studia los requisitos de los programas y rec6mienda compras de nuevos equipos. 
• Provee mantenimiento a los sistemas existentes y preparar las especificaciones para cambios 

que surjan en el sistema. Define los requisitos de adiestramiento, necesarios para implapt\lr 
los cambios a! sistema. 

• Participa. en el desarrollo de metodos de control de !a seguridad de Ia informacion. 
• ·. Desarrolla costos deprogramacion, equipos y estimados de tiempo. 

Conocimientos, Habilidades y De~trezas Mfnimas 

• Con6cjmiento de las tecnicas de aniilisis y programaclon, y del funcional)1iento .. de sistemas · 
de informacion. · 

• Conociiniento de los metodos y priicticas de disefio; y analisis de sistemas de informacion 
electronic(!. . . 

• Jiabiliqad para'el razonamiento abstracto. 
• H(lbi!idad pa~a determinar e interpretar las necesidades de los usuarios; . 

. • Habilida(! para · redactar planes de acci6n, instrucciones,. procedimientos opemjivcis y 
nianuales. . · . · • · . . . · · 

• · :f;fabilidad para analizat~ disefiar, progr&mar y codifiq;tr .sistemas y procedi.l)lient0s .. · · ... 
• Habilidad.para adiestJ;ar y orientar al(Js .clientes de Xos sistemas en el mejor uso de~stos .. 

. • Cono.cimientos en admlnistradon y programacion de bases de datos. · . . · . · ... · .· . . . . 
• . I:Iabilidad para establecer y mantener relaciones efe~t!vas de trabaj~ tanto co.)l)qs client!'Js . ·. 

·. iiiterno.s cqmo. eJ4emo.s. · · · · ,.,;. · · · · · · · ·· 
· • Habilidad para trabajar en equipo. 
•· ·. H!!b,ilidad. para at~toadiestrarse. 
• :Oes.treza. en !a operacion de siste111as electronicos. 

Preparaci6n Academica y Experiencia Minima 

· B.achillerato en Ciencias de computadoras, Bachillerato en Ar!alisis y Program11ci6n· de Sist:emit.s · 
Electronicos, Ingenierla en computadoras, o similar y un (I) afio de experiencia en programacion · 
~~~~s. . . . .. . 

· Periodo Probatol"io 

Seis ( 6) meses. 

En virtud de Ia autoridad que me·confiere el Articulo 15 del Reglamento de.Personal del Banco 
de ;DesarrolJo Economico para Puerto Ricci se · aprueba Ia. precedente clase nueva que fonparii 
parte. del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Carnira a partir del Z9 de octubn3 
de 1997. · 

c:::=: 
Apro.bado: -=--:-,_.,"""=--::-:--

CPAAg 
Presiden 
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