MEMORANDO A RECORD

Efecti\.fo‘ el 1 de enero de 2000, se efectian las siguientes modificaciones al Plan de
Clasificacién de Puestos de Carrera del Banco de Desarrollo Econémico para Puerto

Rico, aprobado el 23 de febrero de 1995:.

Modificacion a Ia clase de Desarrollador de Aplicaciones (15206)

I: Enmienda a los Requisitos Minimos

Re.qulsﬁ:os Minimos Actuales

Requ1s1tos Mmlmos Propuestos |

Bachzllerato en Ciencias de computadoras
_ ‘Bachillérato en Anél1s1s y P10g1amac1on de
‘Sistemas - Electrénicos, Ingenjerfa  en
computadoras ¢ similar, y un (1) afio de
'experlencﬂi‘ en programacmn de bases de
datos -

Bachillerato en -Ciencias -de’ Computadmas 7 )

‘Bachillerato en Anéhsm de Sistemas o Bachillerato |

en Ingenierfa en Computad01as o 4rca 1ela01onada
Dos (2) ‘afios de  experiencia . desanollando
aphcacmnas cliente-servidor, que incluya experiencia-
en comunicaciones, segumdad y automatlzaclén de
milltiples procesos. =~ - :

Aprobado:

CPA AGNES B. SUAREZ
Preside'ﬁ o -
‘1 de enero de 2000




15206
DESARROLLADOR DE APLICACIONES

Naturalezay aspectos distintivos dél Trabaio

Trabajo profesional y técnico en el campo de las computadoras que consiste de estudios de
viabilidad, anélisis, disefio, y desarrollo de procedimientos operacionales de sistemas
mecanizados. El empleado realiza anélisis de sisteinas, procedimientos operacionales complejos,
codificacién y pruebas de validacion electronicas niecesarias para satisfacer las necesidades de
sus clientes o solucionar problemas.. Trabaja bajo la supervision del Lider de Desarrolio de
Aplicaciones. Recibe instrucciones generales en los aspectos comunes del puesto y especificos
- cuando se le asignan encomiendas especiales. Se desempefia con independencia de accién y
criterio propio. Su trabajo se revisa” mediante reuniones e informes que rinde.

' Eieiﬁplos.dé;'l‘ﬁreas'

. Anahzar las operacxones y procedimmntos de unidades orgaiiizacionales complejas de la
- Institucién,” con €l fin: de simplificar el trabajo mediante el desarrollo de sistemas
‘automatizados. Determma las neceSIdades del cllente y que éste espera que haga el 31stema'
© atitomatizado: : ‘
.. Determma 1a ‘viabilidad de mecanizar’ las operaclones prewa:nente anahzadas a base del ,
volumen de trabdjo, frecuencia y tiempo que tomard la mecanizacién, j
e 'Recoplla datos, 1dent1ﬁca el ﬂu;o de la mformacwn y desarrolla el disefio. del proceso
1equer1do para mejorar las operaciones en sistemas nuevos o existentes. '
° Prepara manuales de instrucciones para los programas codlﬁcados los cuales son necesarzos :
" paralaopéracion eficiente del sistema. :
e Prepara las. especxﬁcacmnes detalladas correspondlentes a cada] programa del smtema
. Efectiia cambios en.los programas exrstentes a los efectos de mejorar su funmonamwnto 0
~ corregir errores. .
‘o Adiestra al cliente de forma tal que desarrolle el conocxmlento y las destrezas pata utilizar-en
- forma correcta ¢l sistema y para ejecutar e mterpretar los mensajes de los programas, - ‘
¢ Colaboraen la pIamﬁcacmn coordmaclon y control de proyectos de la Divisién de Slstemas
de Informacion.
° Prepara planes de trabajo e mformes de progreso periddicos, de las act1v1dades reallzadas
¢ Estudia los desarrollos técmcos y adelantos en la industria de computadoras, para, utilizarlos
con el fin de mejorar el sistema.
¢ Prepara ﬂujogramas datagramas y graﬁcas sobre Ios programas desarrollados localmente
para mejorar entendimiento y documentacion.
¢ Define procedimientos eficientes para la recopﬂaczon procesamiento y dzstrlbuclon de la
informacion que entrard y producird el sistema thecanizado para todas las 4reas coricernidas
en la operaci6n del nuevo sistema. Estos deben incluir el control de calidad en cada uno de

los procesos.




. » Desarrolla nuevos.programas que permitan reducir el costo de ejecucion.

e Estudia los requisitos de los programas y recomienda compras de nuevos equipos.
Provee mantenimiento a los sistemas existentes y preparar las especiﬁoaciones para cambios
que surjan’en el sistema. Define los I‘eqUISItOS de adlestrannento necesarios para 1mpIantar

.. los cambios al sistema.
. vPartimpa en el desarrollo de métodos de control de la segur;dad de la informacidn.

* e Desarrolla costos de programacion, equipos y estimados de tiempo. ,

. Conocu_mentos, Hablhdades vDestrezas Mlmmas

. 'Conoclmlento de las técnicas de analzsls ¥y programaclén y del funcxonamwnto de smtemas '

de informacion.
s Congcimiento de fos metodos ¥ practlcas de dlseﬁo, y anéhms de s1stemas de mforrnaclon
. eléctrénica. . .o
o Habilidad para el razonamiento abstracto.
o HMabilidad para determinar e interpretar las necemdades de los usuanos
-Habilidad para redactar planes de: acc1on instracciones, procedmnentos operatlvos v,

B manuaies
- Habilidad pala analizar, dlsenal pro gramar y codlﬁcar slstemas v proced1m1entos

“Habilidad para adlestrar y orientar a Jos clientes. de los sistemas en el mejor uso. de estos .
Conocxmientos en admmlstracxon y programacion de bases.de datos D
Hablhdad para establecer y- mantener relaclones efecnvas de, trabajo tanto con los chentest
o Internos como extemos T \;5 R
- Habilidad para trabajar en equipo. ' ’
0. '_Habxll,dad para aytoadiestrarse.

. Destreza en'la operacmn de sistemas eiectromcos

-Pl enal aclén Academica V anerlencm Mmlma

Baclnllerato en ClenClaS de computadoras Baclu]lerato en Anahsu; y Programacmn de S;stemas e
Bléctronicos, Ingenieria en computadoras o similar y un (1) aﬁo de expeuencla en programaclén R

de bases de datos,

) ’PEI‘IO do Probatm io

"_Sels (6) meses.

En vxrtud de Ia autondad que me- conﬁere el Articulo 15 del Reglamento de, Personal dei Banco

de.Desarrollo Bcondmico para Puerto Rico se- aprueba la precedente clase nueva que formard

'parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Carrera a partlr del 29 de octubre
'de 1997, : : _ :
| -_'Aprobado N\ -
- CPA Agrks B, Suérez
Presidenty) ~ - -




